
 

  

ประจำปงบประมาณ 2566 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ขององคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ กำหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
1.1 การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1. จัดกิจกรรมระหวางผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานประกาศแสดงเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น และประกาศนโยบาย No 
Gift Policy พรอมท้ังใหบุคลากรรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ใหผูบริหารทราบ  
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts พฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการท่ีควรปฏิบัติและไม
ควรปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 
3. จัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม  สำหรับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หัวหนาสำนัก 
สำนักปลัด 

1 มกราคม  
- 30 

เมษายน 
2566 

1. ผูบริหารและบุคลากรทุกคน
เขารวมกิจกรรมประกาศแสดง
เจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ในวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบล 
ยุงทะลาย เพ่ือปลูกจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปอยาง
โปรงใส ปลอดการทุจริต และเพ่ือ
สรางวัฒนธรรมองคกรใหกับ
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
2. บุคลากรทุกคนรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ให
ผูบริหารทราบ 
3. บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 

1.องคการบริหารสวนตำบล 
ยุงทะลายไมมีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบและไมมีขอ
รองเรียนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.โครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม   สำหรับ
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันท่ี 1 เมษายน 
2566 ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลวังยาว 
จำนวน 41 คน 
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
-เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและ
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Dos & Don’ts พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของขาราชการ ท่ีควร
ปฏิบัติและไมควรปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง ขององคการบริหารสวน
ตำบลยุงทะลาย ทุกคนเขารวม
โครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม   สำหรับคณะ
ผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล
ยุงทะลายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 1 เมษายน 
2566 ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย 
จำนวน 41 คน 
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
-เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
-เสริมสรางความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับวินัยของพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

จริยธรรมเพ่ือนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
-เสริมสรางความรูและความ
เขาใจเก่ียวกับวินัยของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
-เสริมสรางความรูและความ
เขาใจมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัตกิารปองกันผลประโยชน 
ทับซอนและการสราง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 
5. เผยแพรประชาสัมพันธการ
จัดกิจกรรมท้ังหมดผาน
เว็บไซตหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย ท่ี 
www.yungtalai.go.th 
และ Facebook อบต.ยุง
ทะลาย 

http://www.yungtalai.go.th/
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-เสริมสรางความรูและความเขาใจ
มาตรการและแนวทางปฏิบัติการ

ปองกันผลประโยชน 
ทับซอนและการสรางวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 
5. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมท้ังหมดผานเว็บไซตหลัก
ขององคการบริหารสวนตำบลยุง
ทะลาย ท่ี 
www.yungtalai.go.th 
และ Facebook อบต.ยุงทะลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ กำหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

http://www.yungtalai.go.th/
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1.1 การจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

2. จัดประชุมประจำเดือนพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 
3. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และ
แจงใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 

1-15 
เมษายน 
2566 

-จัดประชุมพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางประจำเดือน
มีนาคม 2566 (วันท่ี 7 มีนาคม 
2566 ) โดยมีวาระการประชุม
ดังนี้   
     -เพ่ือประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  (ITA ) 
ประจำปงบประมาณ 2566 
     -เนนย้ำ/กำชับ การปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกคนให
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปดเผย
ขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ
และไมปดบังขอมูล ไมบิดเบือน
ขอมูล การใหบริการท่ีเทาเทียม
และเสมอภาค พรอมใหรวมกัน
ตรวจสอบ/เฝาระวัง การทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมท้ังการ
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริตให
เจาหนาท่ีทุกคนทราบ  
     -มอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการทุกคน ดูแล/กำกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน
กอง/สำนัก อยางเครงครัด 

-ผูบริหาร ขาราชการ  
พนักงานจาง  มีความรูความ
เขาใจถึงการบริการท่ีดีมากข้ึน
ในการดำเนินการเก่ียวกับการ
รองเรียน รองทุกขและทำแบบ
สำรวจความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือรับบริการ 
-บุคลากรในองคกรไดรับ
ประโยชนจากการดำเนินงาน
ดังกลาว สามารถใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตางๆ
ตอไป 
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     -มอบหมายใหเจาหนาท่ี 
แตละสวน/กองเผยแพร
ประชาสัมพันธการดำเนินการ
ตางๆ ผานเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th 

Facebook อบต.ยุงทะลาย ,และ
กลุม Line ตางๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ ของ อบต.ยุงทะลาย 
ใหประชาชนไดรับทราบ 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
อบต.ยุงทะลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
2.1 การสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  

1.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบริหารพิจารณา

เจาหนาท่ีพัสดุ 
กองคลัง 

1-30 
ตุลาคม 
2565 

 -แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร และ

-การจัดซ้ือจัดจางมีความ
โปรงใส ไมมีการทุจริตในการ
ดำเนินงาน 

http://www.yungtalai.go.th/
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อนุมัต ิพรอมเผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th 
2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และครอบคลุมรอบ 6 
เดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอม
เผยแพรลงเว็บไซตหลัก www.yungtalai.go.th 
3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พรอมเผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th 
 
 
 

เผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.thเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 
-รายงานสรุปผลจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร.1) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และครอบคลุมรอบ 6 
เดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th เปน
ประจำทุกเดือน เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบ 
-รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th  เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 

 

http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
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